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Giorgio Jannone (Pdl)

«Molte liturgie sindacali vanno superate
Ma sui 3 operai Marchionne ha sbagliato»

DA Roma

iaun nuovo Patto sociale, perché «le li-
s turgie sindacali vanno totalmente su-
perate». Ma se a Rimini Marchionne a-
vesse annunciato pure I'«<immediato» ritorno
sul posto dilavoro dei tre di Melfi, «sarebbe sta-
ta una ciliegina sulla torta del suo discorso».
Anche Giorgio Jannone & un politico-impren-
ditore: deputato del Pd], da4 anni & presidente
delle Cartiere Paolo Pigna di Alzano Lombar-
do (dove si tiene il "Berghem
fest" della Lega), 650 addetti.
Marchionne ha colto nel se-
gno?
Si quando dice che il Paese
necessita di superare le divi-
sioni sociali fra padroni e o-
perai, sono contrapposizioni
che non hanno pil senso.
Serve un nuovo modello di
relazioni in cui tutti devono
andare nella stessa direzio-
ne, perché con la situazione
creata dalla crisi o affonda-
no entrambi o sireggono en-

Perla Cislilavoratori devono partecipare an-
che agli utili, pero.

E io sono d’accordo. Ovviamente in futuro,
quando ci saranno utili da spartire, visto che
ora i margini sono esigui.

Invece oggi?

Viviamo liturgie sindacali che vanno total-
mente superate. Con una contrattazione a u-
na serie di livelli che sono piti che altro poli-
tici, moltolontani dai problemi reali. E che ol-
tretutto fanno perdere tanto tempo. Serve in-
vece un contratto il piti possibile legato al ter-
ritorio, perché ognuno ha la

sua peculiarita e ogni azien-

da ha le sue caratteristiche.

Ma e giusto non far lavorare

itre operai reintegrati?

La reazione della Fiat e sa-

crosanta, se fosse stato un at-

to di sabotaggio. Eppero tro-

Vo un errore strategico enor-

me illoro mancato reintegro

effettivo, non mi é piaciuta

questa personalizzazione

della vertenza. Stiamo par-

lando della pit1 grande indu-

stria italiana, alle prese con

trambi. tre, dico tre operai. Capisco la
Si, ma in concreto? Pensa a valenza simbolica data da
nuovi contratti? Marchionne al caso, peccato

C’g anche da rivedere alcuni

passi dei contratti, che ren-

dono anelastica la richiesta

di lavoro. Capita a volte che, pur di non in-
cappare in ulteriori resistenze, si preferisca
non assumere. Ma soprattutto ci deve essere
sempre un organo amministrativo aperto al-
le rappresentanze dei lavoratori. E quello che
abbiamo fatto nella nostra azienda.

Cioe?

Venivamo da una crisi profonda. Abbiamo a-
dottato una linea strategica di totale condivi-
sione delle scelte chiamando tutti, anche il
Comune e la Regione Lombardia. Rinnovo
delle linee produttive, riduzione degli addet-
ti con ricorso ai corsi di formazione e, se ne-
cessario, alla mobilita. Tutto e stato fatto in-
sieme, con grande fatica, facendo non so pilt
quante riunioni. Pensi che persino diversi con-
sigli comunali, dedicati esclusivamente alla
nostra situazione, sono stati tenuti in azien-
da e aperti alla popolazione.

che non abbia coltola valen-
za che avrebbe avuto I'an-
nuncio del loro reintegro al- 3
I'interno del discorso di Rimini. Sarebbe sta-
ta la ciliegina sulla torta, come dire "sappia-
mo qual e il bene del Paese anche perché noi
sappiamo rispettare la legge". Per questo ho
apprezzato P'attenzione e il rispetto mostra-
ti per le parole del presidente della Repub-
blica, perché un imprenditore deve sapere
che sono le istituzionil'asse portante del Pae-
se.
Secondo Marchionne, & «straordinario» che
un'azienda resti in Italia. E cosi?
E vero, stare in Italia & un atto di coraggio. Il
costo dellavoro é alto, le normative sono spes-
so severe. Va pure detto, in cambio, che nes-
sun lavoratore apporta creativita e capacita
come quelloitaliano. Bisogna pero fare in mo-
do che l'eccesso di diritti o di burocrazia non
renda un onere eccessivamente pesante il de-
siderio di continuare a operare in Italia.
Eugenio Fatigante

Basta conriti
«lontani dai
problemi reali»
Serve un organo
amministrativo
aperto ai lavoratori
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